
23.07.2024 состоялось заседание Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих, 

в отношении которых представителем нанимателя является Глава 

города Курска, и руководителей муниципальных учреждений города 

Курска, функции и полномочия учредителя которых от имени города 

Курска осуществляет Администрация города Курска,                                            

и урегулированию конфликта интересов в Администрации города 

Курска 
 

На заседании Комиссии рассмотрены: 

 

Поступившее в установленном порядке в управление муниципальной службы 

и профилактики коррупционных и иных правонарушений Администрации города 

Курска уведомление муниципального служащего о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, направленное на имя 

Главы города Курска (далее – уведомление). 

 

Комиссия решила: 

 
1. По итогам рассмотрения уведомления, признать, что при исполнении 

муниципальным служащим должностных обязанностей личная 
заинтересованность может привести к конфликту интересов. 

2. Муниципальному служащему и (или) Главе города Курска, в случае 
необходимости, принять меры по урегулированию конфликта интересов или                   
по недопущению его возникновения в соответствии с требованиями части 2.1 
статьи 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», части 2 статьи 11 Федерального закона                             
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

3. Рекомендовать Главе города Курска: 

возложить контроль за исполнением муниципальным служащим пункта 2 

решения Комиссии, на первого заместителя главы Администрации города Курска; 

в соответствии с пунктом 2.1) статьи 27.1 Федерального закона                            

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе  в Российской Федерации» 

применить к муниципальному служащему меру дисциплинарного взыскания в виде 

замечания, в случае согласия муниципального служащего и при условии признания 

им факта совершения коррупционного правонарушения, без проведения 

соответствующей проверки соблюдения ограничений и запретов, требований                   

о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения                          

им обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее – 

проверка); 
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в случае несогласия муниципального служащего, с применением к нему меры 

дисциплинарного взыскания в виде замечания, без проведения проверки,                                     

и непризнанием им факта совершения коррупционного правонарушения, 

инициировать проверку.                          

 

 

 

 


