

ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к Учетной политике Администрации города Курска для целей бюджетного учета
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о внутреннем контроле Администрации города Курска

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о внутреннем контроле Администрации города Курска (далее - Положение) утверждено в соответствии Федеральным законом № 402-ФЗ от 06.12.2011 «О бухгалтерском учете», требованиями Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Министерства Финансов Российской Федерации от 01.12.2010  №157н, Инструкции                              о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, утвержденной приказом Министерства Финансов Российской Федерации от 28.12.2010  №191, иными законодательными и нормативными правовыми актами.
1.2. В настоящем Положении определены понятие, цели и задачи, принципы, способ организации и обеспечения внутреннего контроля фактов хозяйственной жизни Администрации города Курска, а также функции комиссии по внутреннему контролю.
1.3. Ответственность за организацию и функционирование внутреннего контроля возлагается на заместителя главы Администрации города Курска, курирующего блок внутренней политики и правового обеспечения.

2. Понятие внутреннего контроля

2.1. Внутренний контроль - непрерывный процесс, состоящий из набора процедур и мероприятий, организованных в Администрации города Курска (далее - учреждение) и направленных на повышение результативности использования Администрацией города Курска средств бюджета города Курска, повышение качества составления и достоверности бюджетной отчетности, исключение возможных нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации.
2.2. Задачами внутреннего контроля являются:
установление соответствия проводимых финансовых операций в части финансово-хозяйственной деятельности и их отражения в бухгалтерском учете и отчетности требованиям нормативных правовых актов;
определение соответствия осуществляемых операций регламентам, полномочиям сотрудников;
предупреждение и пресечение финансовых нарушений в процессе финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
осуществление контроля за сохранностью имущества учреждения.
2.4. Внутренний контроль в учреждении должен основываться                                на следующих принципах:
законности;
независимости;
объективности;
ответственности;
системности;
разграничения полномочий.

3. Организация внутреннего контроля

3.1. Субъектами внутреннего контроля являются лица, осуществляющие процедуры и мероприятия внутреннего контроля:
сотрудники Администрации города Курска в соответствии со своими должностными инструкциями;
комиссия по внутреннему контролю в соответствии со своими функциями и полномочиями.
Субъекты внутреннего контроля в рамках их компетенции несут ответственность за разработку, проверку внутреннего контроля.
3.2. Объектами внутреннего контроля являются подлежащие проверке:
бюджетные сметы;
договоры и контракты (с поставщиками и подрядчиками,  с покупателями и заказчиками);
документы, определяющие организацию ведения учета, составления                        и представления отчетности (учетная политика, положение о комиссии                         по поступлению и выбытию активов, положение об инвентаризационной комиссии и прочие);
бюджетный учет (полнота и точность данных, оформление первичных документов и регистров учета, соблюдение норм действующего законодательства при ведении учета);
бюджетная, статистическая, налоговая и иная отчетность;
имущество учреждения (наличие, условия эксплуатации, меры                                   по обеспечению сохранности, обоснованность расходов на ремонт                                    и содержание);
обязательства учреждения (наличие, причины образования, своевременность погашения задолженности);
трудовые отношения с работниками (порядок оформления распоряжений, правила начисления заработной платы, назначения пособий, порядок рассмотрения трудовых споров, соблюдение норм трудового законодательства);
применяемые информационные технологии (возможности прикладного программного обеспечения, степень их использования, режим работы, эффективность использования, меры по ограничению несанкционированного доступа, автоматизированная проверка целостности и непротиворечивости данных и пр.).

4. Формы внутреннего контроля

4.1. Внутренний контроль осуществляется в формах:
предварительный внутренний контроль - комплекс процедур, направленных на предупреждение появления ошибок и (или) незаконных действий.
последующий контроль - комплекс процедур и мероприятий, направленных на выявление и предотвращение ошибочных и (или) незаконных действий и недостатков после совершения финансово-хозяйственной операции (ряда финансово-хозяйственных операций).
4.1.1. Предварительный контроль осуществляется до начала совершения хозяйственной операции. Позволяет определить, насколько целесообразной   и правомерной будет та или иная операция.
Целью предварительного контроля является предупреждение нарушений на стадии планирования расходов и заключения договоров.
Основными процедурами предварительного внутреннего финансового контроля являются:
проверка первичных документов (расчетов потребности в денежных средствах, смет доходов и расходов и др.);
проверка и визирование проектов договоров;
проведения повседневного анализа соблюдения процедур исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности;
ведения бухгалтерского учета;
осуществления мониторингов расходования целевых средств                                  по назначению, оценки эффективности и результативности их расходования.
проверка расходных денежных документов до их оплаты (расчетно-платежных ведомостей, платежных поручений, счетов и т. п.). Фактом контроля является разрешение документов к оплате;
проверка у подотчетных лиц наличия полученных под отчет наличных денежных средств и (или) оправдательных документов;
контроль за взысканием дебиторской и погашением кредиторской задолженности;
сверка аналитического учета с синтетическим (оборотная ведомость);
проверка фактического наличия материальных средств.
Ведение контроля осуществляется на постоянной основе в процессе финансово- хозяйственной деятельности.
4.1.2. Последующий контроль проводится по итогам совершения хозяйственных операций. 
Целью последующего внутреннего контроля является обнаружение фактов незаконного, нецелесообразного расходования денежных                                       и материальных средств и вскрытие причин нарушений.
Процедурами последующего внутреннего контроля являются:
инвентаризация;
внезапная проверка кассы;
проверка поступления, наличия и использования денежных средств          в учреждении;
документальные проверки финансово-хозяйственной деятельности учреждения. 
4.2. Предварительный внутренний контроль осуществляется сотрудниками финансового отдела Администрации города Курска                                         в соответствии со своими должностными инструкциями.
Последующий контроль осуществляется комиссией по внутреннему контролю путем проведения плановых и внеплановых проверок. 
Плановые проверки проводятся с периодичностью, установленной графиком проведения внутренних проверок финансово-хозяйственной деятельности, который утверждается заместителем главы Администрации города Курска до начала текущего года.

5. Составление актов проверок 

5.1. По завершении контрольного мероприятия комиссией, осуществляющей контроль, оформляется акт, в котором приводятся следующие сведения:
предмет проводимого контрольного мероприятия проверки (указанный                        в распорядительном документе руководителя учреждения);
виды, методы и приемы, применяемые в процессе проведения контрольных мероприятий;
правильность отражения операций в бухгалтерском учете и отчетности;
анализ соблюдения положений законодательства Российской Федерации;
выявленные в ходе контрольных мероприятий нарушения. Прописываются:
суть выявленного нарушения;
вероятные причины, повлекшие его совершение;
работник, совершивший нарушение.
К акту прикладываются объяснения в письменной форме, полученные             от работников, допустивших выявленные нарушения.
5.2. Акт проверки подписывается всеми членами комиссии                                          по внутреннему контролю.



6. Комиссия по внутреннему контролю

6.1. Состав комиссии по внутреннему контролю и порядок ее работы устанавливается распоряжением Администрации города Курска, в котором указываются:
лицо, являющееся председателем комиссии по внутреннему финансовому контролю;
лица, являющиеся членами комиссии по внутреннему финансовому контролю;
срок действия полномочий указанных лиц.

